
 
WerfNet (Edms) Bpk.: WEBWERF-TERME EN VOORWAARDES 

1. Inleiding 

Welkom by WerfNet (Edms) Bpk. se webwerf (“die Webwerf”). Hierdie Terme en 
Voorwaardes beheer jou toegang tot en gebruik van hierdie Webwerf en enige 
dienste, inhoud, funksies en hulpmiddels wat deur middel van die Webwerf 
beskikbaar gestel word. 

Deur hierdie Webwerf te besoek of te gebruik, bevestig jy dat jy hierdie Terme en 
Voorwaardes gelees het, verstaan en daartoe instem om daardeur gebonde te 
wees. Indien jy nie met hierdie Terme en Voorwaardes saamstem nie, moet jy nie 
die Webwerf gebruik nie. 

 

2. Besigheidsbesonderhede 

Hierdie Webwerf word besit en bedryf deur: 

WerfNet (Edms) Bpk. 
Registrasienommer: 2026/120307/07 
Fisiese adres: Hv DF Malan- En Eendrachtstraat, Kloofsig 
E-pos: hello@werfnet.co.za 
Telefoon: 012 004 0982 

 

3. Doel van die Webwerf 

Die doel van hierdie Webwerf is om inligting te verskaf oor werwings-, keurings-, 
plasing- en verwante personeeloplossingsdienste wat deur WerfNet (Edms) Bpk. 
gelewer word. 

Die Webwerf sluit ook funksies in waardeur: 

3.1 werksoekers hul CV’s of persoonlike besonderhede indien; 
3.2 werkgewers navrae rig of poste adverteer; 
3.3 gebruikers kommunikasie van die agentskap ontvang; 
3.4 algemene inligting oor poste, loopbane en werwingsdienste gedeel word. 



  
 
 

    

Geen inhoud op hierdie Webwerf vorm ’n bindende aanbod of waarborg van 
plasing, indiensneming, kandidaatbeskikbaarheid of diensuitkoms nie. 

 

4. Toelaatbare gebruik 

Jy onderneem om die Webwerf slegs vir wettige doeleindes te gebruik en op ’n 
wyse wat nie die regte van WerfNet (Edms) Bpk., ander gebruikers, kliënte, 
kandidate of derde partye skend nie. 

Jy mag nie: 

4.1 vals, misleidende of onvolledige inligting indien nie; 
4.2 namens ’n ander persoon optree sonder behoorlike magtiging nie; 
4.3 die Webwerf gebruik om onwettige, diskriminerende, lasterlike, skadelike of 
aanstootlike inhoud te versprei nie; 
4.4 probeer om ongemagtigde toegang tot enige deel van die Webwerf, stelsels of 
databasis te verkry nie; 
4.5 virusse, malware of enige ander skadelike kode oplaaI of versprei nie; 
4.6 die Webwerf gebruik op ’n wyse wat die werking, beskikbaarheid of sekuriteit 
daarvan kan benadeel nie; 
4.7 data van kandidate, kliënte of poste sonder toestemming kopieer, oes, skraap 
of hergebruik nie. 

 

5. Geen waarborg van plasing of werwing 

WerfNet (Edms) Bpk. bied ’n werwings- en plasingdiens aan, maar waarborg nie: 

5.1 dat ’n kandidaat werk sal bekom nie; 
5.2 dat ’n werkgewer ’n geskikte kandidaat sal vind nie; 
5.3 dat enige pos op enige stadium beskikbaar sal bly nie; 
5.4 dat enige kandidaat of kliënt aan spesifieke vereistes sal voldoen nie. 

Alle aanstellings, plasings en verwante besluite bly onderhewig aan die kliënt se 
finale goedkeuring, toepaslike keuringsprosesse, verwysings, 
kwalifikasieverifikasie, agtergrondkontroles en enige toepaslike wetlike of 
regulatoriese vereistes. 

 

6. Kandidaatinligting en CV-indienings 

Wanneer werksoekers CV’s, aansoeke of ander persoonlike inligting deur die 
Webwerf indien, bevestig hulle dat: 



  
 
 

    

6.1 die inligting waar, akkuraat en op datum is; 
6.2 hulle geregtig is om sodanige inligting te verskaf; 
6.3 die inligting gedeel mag word met potensiële werkgewers of kliënte, 
onderhewig aan toepaslike wetgewing en die Privaatheidsbeleid; 
6.4 WerfNet (Edms) Bpk. geregtig is om sodanige inligting te verwerk vir werwings-
, keurings- en plasingdoeleindes. 

Die indiening van ’n CV of aansoek skep nie ’n diensverhouding, 
agentskapverhouding of waarborg van plasing nie. 

 

7. Kliëntnavrae en vakatureplasings 

Waar kliënte poste of werwingsopdragte deur die Webwerf indien, waarborg die 
kliënt dat: 

7.1 alle inligting akkuraat, wettig en nie misleidend is nie; 
7.2 die pos en werksomstandighede aan toepaslike arbeidswetgewing voldoen; 
7.3 die kliënt nie onbillik diskrimineer nie; 
7.4 die kliënt geregtig is om die pos te vul en instruksies aan die agentskap te gee. 

WerfNet (Edms) Bpk. behou die reg voor om enige pos, advertensie of opdrag te 
weier, te verwyder of op te skort indien dit moontlik onwettig, misleidend, 
diskriminerend of andersins onaanvaarbaar is. 

 

8. Privaatheid en beskerming van persoonlike inligting 

WerfNet (Edms) Bpk. neem die beskerming van persoonlike inligting ernstig op en 
sal redelike stappe doen om persoonlike inligting in ooreenstemming met die Wet 
op die Beskerming van Persoonlike Inligting, 4 van 2013 (POPIA) te verwerk en 
te beskerm. 

Deur die Webwerf te gebruik en persoonlike inligting te verskaf, stem jy in tot die 
insameling, gebruik, berging en verwerking van daardie inligting vir doeleindes wat 
insluit: 

8.1 werwing en plasing; 
8.2 kliënt- en kandidaatskakeling; 
8.3 administrasie en rekordhouding; 
8.4 verifikasie- en keuringsprosesse; 
8.5 wetlike en regulatoriese nakoming. 

Vir volledige besonderhede oor hoe persoonlike inligting hanteer word, moet 
gebruikers ook die Privaatheidsbeleid van WerfNet (Edms) Bpk. lees. 



  
 
 

    

 

9. Intellektuele eiendom 

Alle inhoud op hierdie Webwerf, insluitend maar nie beperk nie tot: 

9.1 teks; 
9.2 logo’s; 
9.3 handelsmerke; 
9.4 grafika; 
9.5 uitleg; 
9.6 databasisinhoud; 
9.7 dokumente; 
9.8 sagteware; 
9.9 ontwerp en funksionaliteit, 

is die eiendom van WerfNet (Edms) Bpk. of sy lisensiehouers en word deur 
toepaslike wetgewing beskerm. 

Geen gebruiker mag enige inhoud van die Webwerf kopieer, reproduseer, wysig, 
versprei, publiseer, verkoop of kommersieel benut sonder vooraf skriftelike 
toestemming nie, behalwe vir persoonlike, nie-kommersiële en wettige gebruik. 

 

10. Derdeparty-skakels en inhoud 

Die Webwerf kan skakels na derdeparty-webwerwe of -hulpbronne bevat. Sodanige 
skakels word slegs vir gerief verskaf. WerfNet (Edms) Bpk. beheer nie hierdie 
derdeparty-webwerwe nie en aanvaar geen verantwoordelikheid vir hul inhoud, 
beskikbaarheid, sekuriteit of privaatheidspraktyke nie. 

Gebruik van derdeparty-webwerwe geskied geheel en al op eie risiko. 

 

11. Geen professionele of regswaarborge 

Die inhoud van hierdie Webwerf word slegs vir algemene inligtingsdoeleindes 
verskaf. Alhoewel WerfNet (Edms) Bpk. poog om akkurate en opgedateerde 
inligting te verskaf, word geen uitdruklike of stilswyende waarborg gegee rakende 
die akkuraatheid, volledigheid, geskiktheid of beskikbaarheid van die inhoud nie. 

Gebruikers moet hul eie onafhanklike verifikasie doen voordat hulle op enige 
inligting, kandidaatprofiel, posinligting of ander inhoud staatmaak. 

 

12. Beperking van aanspreeklikheid 



  
 
 

    

In die mate deur die wet toegelaat, sal WerfNet (Edms) Bpk., sy direkteure, 
werknemers, kontrakteurs, verteenwoordigers of agente nie aanspreeklik wees vir 
enige verlies of skade van watter aard ook al nie, insluitend maar nie beperk nie 
tot: 

12.1 direkte of indirekte skade; 
12.2 gevolgskade; 
12.3 verlies aan inkomste of wins; 
12.4 verlies van data; 
12.5 verlies van besigheid of geleenthede; 
12.6 skade voortspruitend uit vertroue op Webwerf-inhoud; 
12.7 skade weens stelselonderbrekings, virusse of ongemagtigde toegang; 
12.8 enige aanstelling, nie-aanstelling, plasing of nie-plasing van ’n kandidaat. 

Indien enige aanspreeklikheid tog sou ontstaan, sal sodanige aanspreeklikheid 
beperk wees tot die minimum bedrag wat deur toepaslike wetgewing vereis word 
of, waar toepaslik, die bedrag wat die gebruiker aan WerfNet (Edms) Bpk. betaal 
het vir die spesifieke diens waarop die eis betrekking het. 

 

13. Vrywaring 

Jy stem in om WerfNet (Edms) Bpk. te vrywaar en skadeloos te hou teen enige 
eise, verliese, skade, aanspreeklikheid, koste en uitgawes, insluitend redelike 
regskoste, wat voortspruit uit: 

13.1 jou skending van hierdie Terme en Voorwaardes; 
13.2 jou onwettige of onbehoorlike gebruik van die Webwerf; 
13.3 vals of misleidende inligting wat jy indien; 
13.4 enige skending van die regte van ’n derde party. 

 

14. Beskikbaarheid van die Webwerf 

WerfNet (Edms) Bpk. waarborg nie dat die Webwerf altyd beskikbaar, foutvry of 
veilig sal wees nie. Die agentskap behou die reg voor om enige deel van die 
Webwerf sonder kennisgewing te wysig, op te skort of te staak vir instandhouding, 
opdaterings, sekuriteit of ander besigheidsredes. 

 

15. Cookies en elektroniese kommunikasie 

Die Webwerf mag cookies of soortgelyke tegnologie gebruik om gebruikerservaring 
te verbeter, verkeer te ontleed en funksionaliteit te ondersteun. Deur die Webwerf 



  
 
 

    

te gebruik, stem jy in tot sodanige gebruik, onderhewig aan die bepalings van die 
Privaatheidsbeleid of Cookiebeleid, indien van toepassing. 

Waar gebruikers hul kontakbesonderhede verstrek, stem hulle in om elektroniese 
kommunikasie van WerfNet (Edms) Bpk. te ontvang vir administratiewe, 
diensverwante of werwingsdoeleindes, onderhewig aan toepaslike wetgewing. 

 

16. Skending en opskorting 

WerfNet (Edms) Bpk. behou die reg voor om sonder kennisgewing: 

16.1 toegang tot die Webwerf te beperk of te beëindig; 
16.2 enige inhoud of indiening te verwyder; 
16.3 toepaslike regs- of dissiplinêre stappe te neem, 

indien ’n gebruiker hierdie Terme en Voorwaardes skend of indien sodanige optrede 
nodig geag word om die Webwerf, ander gebruikers of die agentskap se regte en 
belange te beskerm. 

 

17. Wysigings aan die terme 

WerfNet (Edms) Bpk. mag hierdie Terme en Voorwaardes van tyd tot tyd wysig. 
Gewysigde bepalings tree in werking sodra dit op die Webwerf gepubliseer word, 
tensy anders aangedui. 

Dit is die gebruiker se verantwoordelikheid om die Terme en Voorwaardes gereeld 
na te gaan. Voortgesette gebruik van die Webwerf na wysigings geag aanvaarding 
van die gewysigde terme te wees. 

 

18. Toepaslike reg en jurisdiksie 

Hierdie Terme en Voorwaardes word beheer deur die reg van die Republiek van 
Suid-Afrika. 

Enige geskil wat voortspruit uit of verband hou met hierdie Terme en Voorwaardes 
of die gebruik van die Webwerf sal onderhewig wees aan die jurisdiksie van die 
bevoegde howe van Suid-Afrika, tensy die partye skriftelik anders ooreenkom. 

 

19. Skeibaarheid 



  
 
 

    

Indien enige bepaling van hierdie Terme en Voorwaardes onwettig, ongeldig of 
onafdwingbaar bevind word, sal daardie bepaling geskei word van die oorblywende 
bepalings, wat steeds ten volle van krag sal bly. 

 

20. Volledige ooreenkoms 

Hierdie Terme en Voorwaardes, saamgelees met enige toepaslike 
Privaatheidsbeleid, Cookiebeleid en ander gepubliseerde beleidsdokumente op die 
Webwerf, vorm die volledige ooreenkoms tussen die gebruiker en WerfNet (Edms) 
Bpk. met betrekking tot die gebruik van die Webwerf. 

 

21. Kontakbesonderhede 

Vir enige navrae oor hierdie Terme en Voorwaardes, kontak: 

WerfNet (Edms) Bpk. 
E-pos: hello@werfnet.co.za 
Telefoon: 012 004 0982 
Registrasie Nommer: 2026/120307/07 
Fisiese adres: Hv DF Malan- En Eendrachtstraat, Kloofsig 
 


